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Agenda
- コ ン テ ン ツ 内 容 -

W h a t ’s  P R O G R I T

導⼊企業様の声／サービス内容料⾦

サービスの背景と特徴
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What ’s PROGRIT
プ ロ グ リ ッ ト と は ？

T E A M

科学的根拠（応⽤⾔語学、第2⾔語習得論）に基づいて個⼈の課題を特定し、
⼀⼈ひとりに最適なカリキュラムをオーダーメイドで開発、

継続的な学習を90⽇間徹底伴⾛し続ける英語コーチングサービス

P R O G R I T
受講者
・

⼈事担当者
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TOEICスコアが
劇的に向上

社内英語教育における課題を
最短３ヶ⽉で解決できる

「期待以上の効果があった」と
感じる⾼いサービス

定量・定性のレポーティングによる
受講状況・成果の可視化

英会話サービスを導⼊したが成果が出ない

海外赴任者や幹部候補の英語⼒を短期で上げたい

会社全体の英語に関するモチベーションが低く、
英語学習に取り組んでいる社員が少ない

※ 卒業⽣満⾜度調査：5つ星中、平均4.4の満⾜を獲得

450点未満の⽅

初 級 者 中 級 者
450-600点の⽅ 600点以上の⽅

上 級 者

点 点 点

4



© Copyright PROGRIT Inc.

About company
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,

サブスクリプション型 英語学習サービス英語コーチングサービス

209名 （2024年8月時点）



Board member
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今後サッカーだけではなくビジネスパーソンとして世界で活躍するという目標があります。
そのためにも現在の英語力をさらに伸ばしていきたいと考え、プログリットを受講して毎日2
時間以上の学習時間を確保。日本から世界へと活躍の舞台を移しているプロサッカー選手の
本田氏に実際にプログリットの英語コーチングを受講いただく中で、綿密に計算されたプロ
グラムに共感いただき、2018年10月プログリット公式アンバサダーに就任。



世界で⾃由に
活躍できる⼈を増やす

世の中には⾃らの可能性を活かしきれていない⼈がたくさんいます。

本当は世界で活躍したいのに、スキル不⾜が原因で諦めてしまっていたり、
⾃分に⾃信が持てず⼀歩を踏み出せなかったり。

英語が話せないというだけで
70億⼈とのコミュニケーションや世界で仕事をするということを捨てるのは、

あまりにも勿体ないと考えています。

プログリットはサービスを通じてあらゆる⽅々にスキルや⾃信を提供し、
⼀⼈でも多くの⽅が世界で⾃由に活躍できるよう後押しします。

M i s s i o n
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© Copyright PROGRIT Inc.

O n l i n e

F a c e  t o  f a c e

Place of business
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オンライン受講

校舎受講

全国11校舎

関東10校舎

神戸三宮



サービスの背景と特徴
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英語学習サービス、海外⼈材ニーズは年々上昇しているが、⽇本⼈の英語⼒は伸びていない

TOEICの受験者数は約20年で2倍に。
⼀⽅TOEIC平均スコアは伸びていない

海外事業に必要な⼈材は
増えている

の企業
が不⾜している

海外事業に必要な⼈材の確保状況 n=980社

■充⾜
■どちらかといえば充⾜
■どちらかといえば不⾜
■不⾜

10%

19%

53%

18%

TOEIC平均スコアTOEIC受験者数

350

700
590580

2000年 2000年
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⾃⾝の課題に
合っていない
トレーニングを
⾏っている

⼀定期間、継続する。
そのために、
まずは短期集中で
英語⼒を伸ばす

⽬安：約 1 0 0 0 時 間

効率的な英語学習は、「学習⽣産性」×「投下時間」で全てが決まる

学習
⽣産性

投下
時間

英語⼒の
伸び
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P R O G R I T ⾃主学習

ビジネスでも通⽤する英語レベル

プログリットでは最速で⼀定レベルまでの成⻑をサポートし、⾃主学習の習慣を⾝につける

ビジネスで通⽤する
英語レベルを⾝につけるには

1000時間必要
⬇

⾃主学習する習慣

をつけることが⼤事

短期間で着実に成⻑
⬇

英語の学習＝楽しい

まずは

と感じることが⼤事
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お客様⼀⼈ひとりに専属コンサルタントがつき伴⾛

T E A M
PROGRIT

受講者
・

⼈事担当者

科学的根拠（応⽤⾔語学、第2⾔語習得論）に基づいて個⼈の課題を特定Point 1

10,000のプログラムからオーダーメイドでカリキュラムを開発Po int 2

専属コンサルタントが90⽇間の徹底伴⾛Po int 3
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Point 1

- サ ー ビ ス の 特 徴 -

単語データ（⾳・意味） ／ ⽂法データ ／ 例⽂データ

知 識 デ ー タ ベ ー ス

⾳
声
知
覚

意
味
理
解

リスニング

概
念
化

⽂
章
化

⾳
声
化

スピーキング

グローバル⼈材に必要なビジネス英会話を⾝につけるための⽅法論を独⾃に体系化
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Point 1

- サ ー ビ ス の 特 徴 -

専属コンサルタントが科学的根拠に基づいた分析を⾏い、個別課題を特定

課題
優先度

⽂
章
化

低

⾼

概
念
化

中

⾼

⾳
声
知
覚

⾼

中

⾳
声
化

⾼

中

意
味
理
解

中

低

• 専属コンサルタントが応⽤⾔語学・第⼆⾔語習得論といった科学的根拠に基づき徹底的に課題を分析。
• カウンセリングを通して英語を活⽤するビジネスシーンをヒアリング、習得優先度の⾼いスキルを選定。
• 個⼈が納得でき、かつ「やりたい！」と思える明確な⽬標を設定。
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・英語の勉強⽅法は、個⼈のスキルや伸ばしたい領域によって、勉強⽅法は⼤きく異なる。個別性が⾼い。
・10,000の独⾃のプログラムからオーダーメイドで、⼀⼈ひとりに最適かつ最⾼のカリキュラムを開発

Point 2

- サ ー ビ ス の 特 徴 -

10,000の英語学習プログラムから、個別課題にあわせて独⾃にカリキュラムを開発

⾳声知覚

⽂章化

現状の課題 必要トレーニング 具体的な学習⽅法

ネイティブの会話
スピードに慣れていない l シャドーイング

英作⽂を作るのに時間が
かかってしまっている

l 瞬間英作⽂
l ⼝頭英作⽂

オ
ổ
ダ
ổ
メ
イ
ド
カ
リ
キ
ἁ
ラ
ム
の
イ
メ
ổ
ジ

① リスニング：⾳声を何も⾒ない状態で3回聞く
② マンブリング：スクリプトを⾒ながら⼩声で

オーバーラッピング10回
③ パラレルリーディング：スクリプトを⾒ながら

オーバーラッピング10回
④ 英⽂の意味チェック：分からない単語や⽂法が

ないか確認する
⑤ ⾳の変化チェック：⾳の変化に基づいてスクリ

プトにマークを付ける and more…

① ⽇本語を⾒て英訳する
② 答えを⾒て⽂法や単語を理解する
③ 英⽂を⾒ながら3回⾳読する
④ 英⽂を隠し、⽇本語を⾒ながら英語の⾳読を3

回⾏う
⑤ １ページ(10センテンス)終わったら、全て通し

て⽇本語から英作を⾏う

and more… and more… and more…
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Point 3

- サ ー ビ ス の 特 徴 -

専属コンサルタントが⼀⼈ひとりに90⽇間徹底伴⾛、加えて週１度の⾯談を実施

毎⽇（90⽇）の学習を⽀援する効果的な学習をサポートする 徹底的に学習を⾒える化する

加えて修了後の⻑期的な学習アドバイスとして
１年間の英語学習ロードマップ設計もご提案
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Point 3

18



© Copyright PROGRIT Inc.

Point 3

- サ ー ビ ス の 特 徴 -

１週間の学習スケジュールと学習進捗管理（定量・定性）を可視化する独⾃ツールを⽤意
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Point 3

- サ ー ビ ス の 特 徴 -

毎⽇の学習を⽀援する、個別性の⾼いチャットサポート

20



© Copyright PROGRIT Inc.

Point 4

英語力を強化する学習アプリケーション

Listening Speaking Output

自学支援のためのアプリサービス
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プログリット卒業⽣の⾼い満⾜度
Sat isfact ion level

卒業⽣アンケートにおいて、継続的にNPSがプラス圏で推移するなど⾼い満⾜度を獲得

23

1. 2020年度2Qのプログラム卒業時の満⾜度アンケート調査結果。
2. Net Promoter Score:  0~10段階評価中、9-10の割合（推奨者割合）から0~6の割合（批判者の割合）を除して算出。

卒業⽣満⾜度 NPS

アンケート内容 アンケート内容

期待以上に満⾜
期待通りに満⾜
普通（どちらでもない）
やや不満⾜
不満⾜

⾮常に勧めたい
全く勧めたくない

n 全体的な満⾜度をお聞かせください。 n 英語を学習したいご友⼈・知⼈に対して、
PROGRITをどれぐらいおすすめしたいと思
いますか？0〜10でお答えください。

5 ：
4 ：
3 ：
2 ：
1 ：

1 0 ：
0 ：

【4.4】

N P S
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プログリットの提供価値
Value provided

⾼い顧客満⾜度は、お客様の英語⼒に依らず極めて⾼い実績を残していることが⼤きな要因

TOEIC®スコアの伸びの平均1

450点未満の⽅

初 級 者 中 級 者

450-600点の⽅ 600点以上の⽅

上 級 者

点 点 点

241. 平均伸びスコアは、3ヶ⽉通常コースを受講し2019年12⽉に卒業された⽅の平均値。
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商社［20代］

IT［30代］

メーカー［40代］

受講者様の声
User‘s  voice

私の弱点を的確に把握してくれて、⽬標を達成するためには「何を」
「なぜ」すべきなのかを明確に説明して頂きました。また、学習スケ
ジュールを作成するだけではなく、どのようにその時間を作るのか？
などタイムマネジメントに関することまで話して頂けました。

振り返ると、「コンサルタントによる毎⽇の綿密なフォロー」がとて
も⼤きな⽀えになったと感じています。⼀⼈で頑張っているという感
覚はなく、⽇々のチャットでの報告・質問・相談に答えていただける
システムにあったと思います。「毎⽇コンサルタントに報告する」と
いう環境があったからこそ、やりきることができました。

元々TOEICは900点くらいでしたが、リスニングやスピーキングが苦⼿
でした。カウンセリングでは現在の英語⼒を分析するんですが、単に
英語⼒を分析するだけではなく、課題やそれに対する効果的なアプ
ローチもしっかりと教えてくれて、「確かにそれをやったら結果がで
そう」と納得感を得られましたね。

※Versantとは…
ビジネスで使える英語⼒を測定する
テストで、毎⽇3時間勉強を1ヶ⽉
続けてもスコアを1〜2点伸ばすこ
とが難しいと⾔われています
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お問い合わせについて
Contact

お問い
合わせ

弊社法⼈様向けページまたはお電話でお問い合わせください。
https://www.progrit.co.jp/business/ TEL：03-6381-7760

課題
ヒアリング

営業担当が貴社に伺い、
現状の課題や⽬的等ヒアリングさせていただきます。

プラン
ご提案 貴社に最適なプランをご提案いたします。

導⼊ まず個別カウンセリングにて受講者様の英語⼒診断を⾏い、
プログラムを開始いたします。
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プログリット 英会話スクール オンライン英会話 ⾃⼰学習

講師 問題解決能⼒を有する
コンサルタント 英語ネイティブ 英語ネイティブ 特になし

学習スタイル 「⾃ら学ぶ」ことの
⽀援

ネイティブとの
英会話レッスン

ネイティブとの
英会話レッスン ⾃習

場所 全世界どこでも可能 スクールがある場所
限定 全世界どこでも可能 全世界どこでも可能

カリキュラム設計
第⼆⾔語習得論に
基づく効果的な
カリキュラム

レベル別に決まった
カリキュラム

複数のプログラムから
⾃分で選択 特になし

学習継続の仕組み コンサルタントによる
伴⾛ 講師のレッスンのみ 講師のレッスンのみ 特になし

教材 市販の教材 オリジナル教材 オリジナル教材 市販の教材

終了後のサポート ⻑期的な学習計画を
提案 特になし 特になし 特になし

レポート 定量・定性の報告 定量・定性の報告 特になし 特になし

28




